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ANTECEDENTES 
Se subscribe el 16 de julio de 2008 el convenio No. ATN/ME-10891-RG con el Banco 

Interamericano de Desarrollo BID / FOMIN con el objetivo de desarrollar el programa denominado 

“Fortalecimiento de Organizaciones de Base para Combatir la Pobreza – PorAmérica – 

RedEAmérica – BID/FOMIN”,  

LA ODB, “COMITÉ PRO MEJORAS DE LA CIUDADELA SUR”, cumple con los criterios de elegibilidad 

definidos por el Programa, participo en los programas de capacitación ofrecidos y con el aval de la 

EA  NACION NOBIS, presento el proyecto "INDUSTRIALIZACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN SHAMPOO-

JABÓN LÍQUIDO DE SÁBILA (ALOE VERA) EN CUMPLIMIENTO AL RÉGIMEN DEL BUEN VIVIR PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS DE LAS FAMILIAS PRODUCTORAS DE 

SÁBILA QUE ESTARÁ UBICADO EN LA PARROQUIA MACHALILLA DEL CANTÓN PUERTO LÓPEZ-

MANABI-ECUADOR",  EII_PROYECTO_06 en adelante EL PROYECTO, el cual fue seleccionado por el 

Consejo Directivo de Evaluación de Proyectos – CDEP del PROGRAMA, para ser cofinanciado con 

recursos del FONDO PorAmerica, con los de la EA y los de la propia ODB, según consta en el Acta 

01 del 20 de enero de 2012. El documento proyecto aprobado hace parte integral del presente 

convenio. 

Con base en los lineamientos del PROGRAMA y los términos de referencia de la II Convocatoria se 

suscribe el presente convenio tripartito en el cual se establecen las condiciones para la ejecución 

del proyecto. 

JUSTIFICACIÓN  

OBJETIVOS GENERALES DEL SEGUIMIENTO 

 Cumplir el Plan de seguimiento, integrar a la ODB aportando significativamente en la 

reactivación de su participación y empoderamiento del proyecto. 

 Generar una herramienta base o manual de procedimientos que permita fortalecer el 

desarrollo organizacional 

Objetivos Específicos 

 Aprendizaje: Partiendo del objetivo principal, el fortalecimiento Organizacional de 

la Comunidad, se persigue afianzar el aprendizaje, mediante las experiencias 

producidas sean estas erróneas o acertadas, que serán analizadas con el objetivo 

de encaminar los esfuerzos a pasos consecuentes, contar con herramientas bases 

de futuros proyectos y emprendimientos. 
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 Intercambio y difusión: Por medio de la Sistematización se crea un proceso de 

intercambio y comunicación entre los miembros de la ODB, lo que promueve el  

acercamiento entre ellos, mediante las experiencias compartidas el aprendizaje se 

profundiza.  

 Fortalecimiento de capacidades: Los miembros del proyecto tendrán la capacidad 

de  identificar sus fortalezas y oportunidades, sus debilidades y amenazas. Sabrán 

aprovechar sus recursos, sus ingresos y medir riesgos. 

 Proyección: Las acciones y sus efectos identificados, implicarán una trascendencia 

continua de aprendizaje que afecta directamente en su entorno, manteniendo un 

patrón o guía para sus actividades consecutivas. 

 

ACCIONES FASE INICIAL DE SEGUIMIENTO 

 

ACTIVIDADES DEL PLAN DE SEGUIMIENTO 

Se realizó en primera instancia la elaboración de la propuesta con un listado de actividades 

programadas, durante este primer período el cumplimiento de las actividades fueron del 100%, se 

extendió el plazo de entrega de informes por la secretaria técnica, debido a diversos factores 

externos del proyecto. 

Se describe a continuación las actividades de ejecución del plan:  

1. Sociabilizar el plan de seguimiento con la ODB:  

Mediante una asesoría a la ODB “COMITÉ PROMEJORAS DE LA CIUDADELA SUR” se efectuó la 

primera actividad del plan junto con la ODB, se puntualizó los objetivos del seguimiento, 

explicando el proceso a llevar a cabo, se les informó de las encuestas y los talleres, se despejó 

cualquier inquietud referente a este tema. Asistieron todos socios del proyecto y se conformó el 

Comité, con los siguientes integrantes: 

 Denisse Lisbeth Varela Licoa  

 Dessise Nicole Lino Rodriguez  

 Claudio Gregorio Merchan Ventura  

 Jose Domingo Licoa   

 Manuel Angel Quimi Cajape 

 Concepción Agustin Lino Vazquez 

Se estableció además una capacitación posterior, para la metodología de recolección de 

información en la sede de la ODB.  
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2. Reunión para conformar el comité de seguimiento   

La conformación del Comité se efectuó el mismo día de la Socialización, en esta segunda reunión 

se capacitó a los integrantes del Comité, se explicó el correcto llenado de ficha, despejando 

inquietudes de cada una de las preguntas de la encuesta y detallando paso a paso el trabajo de 

campo, los criterios y observaciones relevantes, se organizaron los recorridos y se asignó a cada 

integrante el número de socios a asesorar. Esta reunión tuvo lugar en la sede de la ODB. 

3. Recolección de Información: Identificación Personas Claves, mapeo focalizado 

de participantes del Proyecto:  

Se realizó el seguimiento a los integrantes del comité, se mantuvo una reunión con los mismos 

para informar acerca de detalles para la asesoría a los diferentes socios, se anotó las 

observaciones, se revisó las fichas llenas, se recolectó la información, el respectivo seguimiento a 

las integrantes del Comité para que cumplan con el trabajo de asesoría. Se realizó las encuestas a 

los socios quienes participan pasiva y activamente en las tres áreas de trabajo correspondientes al 

proyecto (PRODUCCION MATERIA PRIMA, PRODUCCION PRUDUCTO TERMINADO Y VENTAS). 

Durante una semana, se efectuó trabajo de oficina: conteo de los datos, análisis de la información, 

tabulación, registro digital de encuestas e informe.  

RESULTADOS DE TABULACIÓN DE ENCUESTA:  

 

Metodología Empleada: Se revisaron los antecedentes del presente proyecto, el tutorial de 

PorAmérica de sistematización, los informes anteriores que se encuentran como línea base de 

proyectos. Se elaboró una ficha técnica que permite medir indicadores de cambios en el entorno y 

OBD, para la encuesta se utilizaron preguntas cerradas de opción múltiple y preguntas abiertas a 

criterio del encuestado, es decir se utilizó el método cualitativo y cuantitativo. El universo de la 

muestra de esta encuesta es de 31 personas que representan a los socios del proyecto. Ficha # 

001 (Ver Anexo 1) 

Resultados Preguntas: 

1. Como miembro de la organización Comite Promejoras de la Ciudadela Sur 
está de acuerdo en participar del proceso de seguimiento que consiste en: 

 

 
SI NO 

TOTALES 

29 2 

PORCENTAJE 

93,55 6,45 
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Mediante este resultado se interpreta que la aceptación del proyecto es un 93,55%, 

representando a 29 personas o socios, el porcentaje restante el 6,45% representa a 2 personas, 

que en las encuestas se abstuvieron a responder esta pregunta. 

2. Especifique en que área participa en el proyecto como socio : 
 

No. Encuesta 
RESPUESTA 

 PMP PPT  VENTAS NINGUNA INCENTIVO 

1 1       0 

2 1       0 

3       1 0 

4       1 0 

5 1       0 

6       1 7 

7 1       0 

8       1 0 

9 1       0 

10       1 0 

11 1       8 

12 1 1     50 

13 1 1     15 

14 1       15 

15 1       15 

16 1       15 

17 1       0 

18 1       15 

19 1       15 

20   1     25 

21 1       0 

22       1 0 

23 1       0 

93,55- 94% 

6,45- 6% 

Participación en el Proceso de Seguimiento 

29

2
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24 1       25 

25       1 6 

26 1       16 

27       1 0 

28 1 1     48 

29     1   15 

30     1   15 

31     1   15 

TOTALES 19 4 3 8  $                 10,32  

PORCENTAJE 61,29 12,90 9,68 25,81 
       

 

En el gráfico se muestra la participación en las áreas de producción del proyecto 

3. Estime una valoracion del beneficio que considera ud. más importante 
del 1 al 2, siendo el 1 de mayor importancia 
 

No. Encuesta RESPUESTA 

  Generar Dinero Conocimientos, aprendizaje 

TOTALES 3 28 

PORCENTAJE 9,68 90,32 

 
    

 

 

61,29- 56% 

12,90- 12% 

9,68- 9% 

25,81- 23% 

PREGUNTA 2 

19

4

3

8

9,68- 10% 

90,32- 90% 

PREGUNTA 3 

3

28
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El objetivo en esta pregunta es saber a criterio del encuestado que es lo más importante dentro de 

su punto de vista, el resultado obtenido demuestra que un 90% considera que lo que más 

importancia tiene los conocimientos y el aprendizaje en segundo lugar con un 10% Generar 

Dinero. Por lo tanto se concluye que los encuestados tienen un alto interés en enriquecer sus 

conocimientos. 

4. Indique el número de talleres  al que asistió: 
 

No. Encuesta 
RESPUESTA 

Talleres Asistidos 

TOTALES 109 

PROMEDIO 4 

 

La tabla representa el resultado de 109 talleres impartidos según la suma de los 31 encuestados 

integrantes del proyecto, lo que equivale a un promedio de 4 Talleres recibidos durante todo el 

Proyecto a los que la mayoría ha asistido. 

 

 

5. Evaluación general de los talleres impartidos: 
 

No. Encuesta 
RESPUESTA 

Bueno Regular Malo 

TOTALES 

19 7 0 

PORCENTAJE 

61,29 22,58 0,00 

 

 

 

19 
73% 

7 
27% 

0 
0% 

PREGUNTA 5 

19

7

0
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6. Según su criterio, Cuál es el nivel de importancia que tiene el proyecto? 

No. Encuesta 
RESPUESTA 

Alta Media Baja 

TOTALES 

16 11 2 

PORCENTAJE 

51,61 35,48 6,45 

 

 

7. Cómo calificaría su experiencia en este proceso y por qué? 
 

No. Encuesta 
RESPUESTA 

Bueno Regular Malo 

TOTALES 

12 14 1 

PORCENTAJE 

38,71 45,16 3,23 

 

 

51,61- 55% 35,48- 38% 

6,45- 7% 

PREGUNTA 6 

16

11

2

38,71- 
44% 

45,16- 
52% 

3,23- 4% 

PREGUNTA 7 

12

14

1



 

10 
 

8. Cuantitativamente cuál es su producción de acuerdo al área de trabajo 
(C/2 meses)  

 

No. Encuesta 

RESPUESTA 

PMP PPT V 
  S J S J 

1 15         

2 5         

3 15         

4 30         

5 10         

6   320 180     

7 15         

8           

9 4         

10           

11 30         

12 250 320 195     

13 250 240 180     

14 30         

15 30         

16 160         

17 50         

18 30         

19 30         

20 30 390 150     

21 20         

22 10         

23 10         

24 60         

25 60         

26 160         

27           

28   320 195     

29       12 6 

30   120 180     

31 160         

TOTALES 1464 285 180 12 6 
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9. Durante el proceso de producción mensual cuantas asistencias técnicas 
reciben: 

 

No. Encuesta 
RESPUESTA 

1 2 NINGUNA 
1 1     

2     1 

3 1     

4 1     

5     1 

6 1     

7     1 

8     1 

9     1 

10     1 

11 1     

12 1     

13 1     

14 1     

15 1     

16 1     

17 1     

18 1     

19 1     

20 1     

21     1 

22     1 

23 1     

24 1     

25 1     

26 1     

27     1 

28   1   

29     1 

30   1   

31 1     

TOTALES 19 2 10 

PORCENTAJE 61,29 6,45 32,26 

 

61,29- 61% 
6,45- 7% 

32,26- 32% 

PREGUNTA 9 

19

2

10
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10. En qué estado se encuentra su área de producción? 
 

No. Encuesta 
RESPUESTA 

PMP PPT V 

  B R M B R M B R M 

1 1                 

2   1               

3   1               

4                   

5                   

6   1               

7   1               

8   1               

9   1               

10   1               

11   1               

12   1     1         

13 1     1           

14   1               

15   1               

16                   

17   1               

18   1               

19                   

20   1     1         

21   1               

22                   

23   1               

24                   

25                   

26                   

27                   

28       1           

29             1     

30                   

31                   

TOTALES 2 16 0 2 2 0 1 0 0 
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11. ¿Elija el tipo de taller al que le gustaría asistir?  
 

No. Encuesta 

RESPUESTA 

ME CC C N 

TOTALES 

4 2 18 7 

PORCENTAJE 

12,90 6,45 58,06 22,58 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

12,90- 13% 

6,45- 6% 

58,06- 58% 

22,58- 23% 

PREGUNTA 16 

4

2

18

7
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CONCLUSIONES 
Los participantes del proyecto se muestran muy agradecidos con el apoyo brindado pues con el 

impulso proporcionado con el financiamiento del Proyecto, materiales, talleres, etc. se ha logrado 

explotar el Aloe Vera mediante la elaboración de productos para el consumo interno de la zona y 

tecnificar su producción permitiéndole así impulsar una fuente de trabajo e ingresos. 

BIBLIOGRAFÍA 
La Sistematización en el Programa Por América 

Tutorial para Organizaciones de Base 

Autora: Laura Victoria Gómez Correa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


